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المادة الأولى: الغرض من اللائحة :

الغـرض مـن هـذه اللائحـة توفيـر التوجيـه الملائـم لتشـكيل وأداء لجنـة الاسـتثمار المنبثقة 
مـن مجلـس إدارة الجمعيـة لتنفيـذ مهامهـا بالكفـاءة والفعاليـة المطلوبـة.

المادة الثانية: محتوى اللائحة :

	1 التعريف باللجنة:.

وتنميـة  فـي تحسـين  الإسـهام  الاسـتثمار هـو  لجنـة  مـن  الرئيسـي  الغـرض 
الفـرص الاسـتثمارية ذات العوائـد الاقتصاديـة وفقاً لمـا تمليـه أنظمـة ولوائـح 

الجمعيـة. وسياسـات 

	2 التشكيل والعضوية :.

تم تشـكيل لجنة الاسـتثمار وأعضائها بناءً على بنود لائحة النظام الأساسـي 
التالية : 

	1 الجمعيـة . مـن  بقـرار  أو  منـه،  بقـرار  الإدارة  مجلـس  عـن  المنبثقـة  اللجـان  تشـكل 
أعضـاء. خمسـة  عـن  تزيـد  ولا  أعضـاء،  ثلاثـة  عـن  يقـل  لا  بمـا  العموميـة، 

	2 يجـوز عنـد تشـكيل اللجـان المنبثقـة عـن مجلـس الإدارة، أن يكـون من بيـن أعضائها .
أعضـاء مسـتقلين مـن خـارج الجمعيـة علـى أن يكـون الرئيـس أحـد أعضـاء مجلـس 

الإدارة، كمـا يجـوز الاسـتعانة بأعضـاء الجمعيـة العموميـة فـي عضويـة اللجـان.

	3 يجب أن تتوافر في عضو اللجنة المستقل الاشتراطات الآتية: .

أ الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة. 	.

ب ألا يكـون مـن أعضـاء مجلـس الإدارة، أو الموظفيـن في الجمعيـة، ولا من أعضاء 	.
جمعيتهـا العمومية. 

ت لا يرتبـط مـع الجمعيـة بـأي عقـود، مـا لـم يفصـح عـن ذلـك، وتوافـق الجمعيـة 	.
العموميـة علـى ذلـك. 

ث لا تربطـه قرابـة بأي مـن أعضاء مجلـس الإدارة، والجمعية العموميـة، والعاملين 	.
فـي الوظائـف القيادية حتى الدرجـة الرابعة.

	4 تبـدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشـكيلها، وتنتهي بانتهـاء مدة دورة مجلس الإدارة، .
أو بانتهـاء مدتهـا الـواردة فـي قـرار تشـكيلها، أو بإعادة تشـكيلها، ويجـب أن تتوافق 

مـدة عضويـة اللجنة مـع مدة عضوية مجلـس الإدارة القائم وقت تشـكيلها.

	5 يجـوز لمـن أصـدر قـرار تشـكيل اللجنـة إنهـاء عضويـة أعضائهـا بالكامـل أو أحدهم .
مسـبب.  بقرار 
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	6 يجـوز لأي عضـو مـن أعضـاء اللجنـة الاسـتقالة مـن عضويـة اللجنـة، وذلـك بإرسـال .
إشـعار خطـي لرئيس مجلـس الإدارة، ورئيس اللجنة، وتصبح الاسـتقالة نافـذة اعتبارًا 

مـن تاريـخ تسـليم الإشـعار، إلا إذا حـدد الاشـعار وقتًـا لاحقًـا لتنفيـذ الاسـتقالة.

	7 وتعيـن . تلقائيًـا،  عضويتـه  تسـقط  اجتماعيـن،  مـن  أكثـر  العضـو  غيـاب  حـال  فـي 
التشـكيل. قـرار  حسـب  عنـه  بديـلًا  عضـوًا  الإدارة  مجلـس  أو  العموميـة،  الجمعيـة 

	8 للجمعيـة العموميـة، أو مجلس الإدارة تقييم أداء اللجان دوريًا، وتقديم التوجيهات .
لهـا لتطوير أعمالها.

المادة الثالثة: المهام والمسؤوليات:

المهام:●	
	1 علـى . والعمـل  الاسـتثماري،  الجمعيـة  لنشـاط  السـنوية  والبرامـج  الخطـط  رسـم 

المجلـس. مـن  اعتمادهـا  بعـد  التنفيـذ  حيـز  إدخالهـا 

	2 الاسـتثمارية . والبرامـج  للمشــاريع  الاقتصاديـة  الجـدوى  دراســات  علـى  الإشـراف   
المقترحة، والعمـل علـى تذليـل كافـة الصعوبـات والمعوقـات التـي تعتـرض ســـير 

فيهـا. العمـل 

	3 الجمعيـة . أمـوال  واسـتثمار  بتوظيـف  الكفيلـة  الاقتصاديـة  السـبل  عـن  البحـث 
وممتلكاتها وعقاراتها، والاسـتغلال الأمثل للفرص المتاحة بحسـب النظم واللوائح 
المنظمـة لعمـل الجمعيـات الخيريـة فـي المملكـة، وضمـن صلاحيـات مجلـس الإدارة.

	4 دراسـة طلبـات اسـتئجار عقـارات الجمعيـة وأراضيهـا، وإعـداد المقترحـات العمليـة .
بشـأنها.

	5 وضـع القواعد والإجراءات والمواصفات والمعايير المنظمة لتنفيذ جميع المشـاريع .
الاستثمارية المقترحة.

	6 متابعـة كافـة الإيرادات الناتجة عن الاسـتثمارات وتسـجيلها في السـجلات الخاصة، .
وفرض الرقابـة عليها.

	7 الحفـاظ علـى ممتلـكات الجمعيـة مـن كافـة التعديـات، ومتابعـة تسـديد المبالـغ .
المسـتحقة للجمعيـة نظيـر اسـتخدام أراضيهـا أو عقاراتهـا.

	8 توجيـه وتنسـيق أعمـال اللجـان وفـرق العمـل المسـؤولة عن تنفيذ نشـاط الاسـتثمار .
وتزويدهـم بالمعلومـات والبيانـات اللازمـة التـي تمكنهـم مـن القيـام بواجباتهـم 

على أكمـل وجه. 
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المسؤوليات:●	

رئيس لجنة الاستثمار:▪	

يتـم تعييـن رئيـس اللجنـة من قبل مجلـس الإدارة بناء على أغلبيـة الأصوات يتمثل 
دور وصلاحيـات رئيـس اللجنة فيما يلي:

	1 محاضـر . واعتمـاد  اللجنـة  اجتماعـات  وعقـد  والمتابعـة  التخطيـط  علـى  الإشـراف 
الاجتماعـات. 

	2 تزويد اللجنة بالمعلومات التي تمكنها من القيام بواجباتها..
	3 التأكد من جدولة جميع البنود التي تحتاج لموافقات ورفعها لمجلس الإدارة..
	4 إعداد تقارير عن أنشطة اللجنة في حال طلبها من قبل مجلس الإدارة..

أمين سر لجنة الاستثمار:▪	

يجـب علـى اللجنـة تعييـن أمين سـر لها بحيث تكـون فترة عضويته مسـاوية لفترة 
عضويـة اللجنـة )مـع الاحتفاظ بحق أعـادة التعيين( ويكون مسـؤولا عن الآتي:

	1 والتوجيـه . المشـورة  وإسـداء  للمعلومـات  ومصـدر  رئيسـية  اتصـال  كنقطـة  العمـل 
الجمعيـة. أنشـطة  يخـص  فيمـا  اللجنـة  لأعضـاء 

	2 المراقبـة الحثيثـة لأعمـال اللجنـة وضمـان اطالع أعضـاء اللجنـة بشـكل تـام علـى أي .
معلومـات تؤخـذ بعيـن الاعتبـار لـدى اتخـاذ القـرارات.

	3 الاحتفـاظ بلائحـة عمـل اللجنة وتوجيه أنشـطتها ليتـم تنفيذها طبقا للائحـة العمل، .
ويتضمـن ذلـك تقديـم المشـورة للجنـة حـول إجـراء التعديالت علـى لائحـة العمـل 

عندمـا تقتضي الضـرورة.
	4 إعـداد المراسالت بالترتيـب مـع رئيـس اللجنة لعقـد الاجتماعـات عندما تدعـو الحاجة .

المطلوبـة  المراسالت  إعـداد  ذلـك  اللجنـة، ويتضمـن  أعضـاء  إلـى  وتوجيههـا  لذلـك، 
لتحديـد مواعيـد اجتماعـات اللجنـة أو الدعـوة إليهـا. 

	5 إعداد حزم المعلومات التي يجب تعميمها على أعضاء اللجنة في اجتماعاتها..
	6 مسـاعدة رئيـس اللجنـة فـي وضـع إعـداد جـداول اجتماعـات اللجنـة وتعميمهـا على .

أعضـاء اللجنـة قبـل موعـد كاف مـن انعقـاد تلـك الاجتماعات 
	7 حضـور جميـع الاجتماعات وإعـداد المحاضر واعتمادها وتعميمهـا على أعضاء اللجنة .

للموافقة وحفظها. 
	8 توثيـق القضايـا العالقـة التـي تقتضي مـن اللجنة اتخـاذ إجـراء معيـن ومتابعتها حين .

طرحهـا في اجتماعـات اللجنـة اللاحقة.
	9 الترتيـب مـع الأطـراف التـي تطلـب اللجنـة دعوتهـا لحضـور اجتماعاتهـا وتشـمل هذه .

الأطـراف الاستشـاريين أو المستشـارين القانونييـن أو أي طـرف آخـر.
تعميم قرارات اللجنة على الأطراف المعنية.10	.
الالتـزام 11	. توجـب  التـي  اللجنـة  بقـرارات  يتعلـق  فيمـا  المعنيـة  الإدارات  مـع  التنسـيق 

التنظيميـة. والإجـراءات  القانونـي 
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المادة الرابعة: الاجتماعات:

	1 يعتمـد الرئيـس اجتماعات اللجنة ويقوم أمين اللجنة بإرسـال دعـوة خطية للاجتماع .
للجنة. الدوري 

	2 يجـوز أن يتقـدم أغلبيـة أعضـاء اللجنـة بطلـب كتابـي موجهًـا لرئيـس اللجنـة لعقـد .
اجتمـاع للجنـة، ويجـب علـى رئيـس اللجنـة الدعـوة لعقـد الاجتمـاع خلال أسـبوع من 

الطلب. تاريـخ 

	3 تجتمع اللجنة مرة كل شهرين في الحالات العادية..

	4 يحـق للجنـة الاجتمـاع فـي الحـالات الاسـتثنائية، أو الضرورية عنـد طلب رئيـس اللجنة، .
أو اثنيـن مـن أعضـاء اللجنـة، أو طلـب مجلـس الإدارة أو الجمعيـة العمومية.

	5 تعقد اللجنة اجتماعاتها حضوريًا، أو عن طريق الاتصال المرئي..

	6 ترسـل الدعـوات إلـى الاجتمـاع لـكل عضـو مـن قبـل رئيـس اللجنـة أو أمينهـا، قبـل .
خمسـة أيـام علـى الأقـل مـن تاريـخ الاجتمـاع، ويوضـح فـي الدعـوة الوقـت، والتاريـخ، 

اللازمـة. والمعلومـات  والوثائـق،  الاجتمـاع،  ومـكان 

	7 فـي حـالات الاسـتثناء، والضـرورة التـي يتطلـب فيهـا عقد اجتمـاع طارئ غيـر مجدول، .
فيجـوز فـي هـذه الحالة إرسـال الدعوة إلـى الاجتمـاع مرافقًا جدول أعمـال الاجتماع، 
والوثائـق، والمعلومـات اللازمـة، خالل مـدة لا تقـل عـن ثلاثـة أيام مـن تاريـخ الاجتماع، 

مـا لـم توافـق اللجنـة بالإجمـاع على أقل مـن ذلك.

	8 فـي حـال تعـذر عقـد اجتماع أي لجنة بسـبب عدم اكتمـال نصابها القانونـي، فيكون .
لرئيـس اللجنـة الدعـوة إلـى اجتمـاع بديـل خالل مـدة لا تتجـاوز ثلاثـة أيـام مـن تاريـخ 

السـابق. الموعد 

	9 يجـب حضـور جميع أعضـاء اللجنة لاجتماعاتهـا، ولا يجوز لعضو اللجنـة توكيل عضو .
آخـر للحضور أو التصويـت نيابة عنه.

اللجنـة بأصـوات أغلبيـة الأعضـاء الحاضريـن، وعنـد تسـاوي 10	. تصـدر قـرارات وتوصيـات 
الأصـوات يرجـح الجانـب الـذي صـوت معـه رئيـس اللجنـة.

يجـوز لأي عضـو التحفـظ على أي قـرار، أو توصية تتخذها اللجنة على أن يبين الأسـباب 11	.
التـي دعتـه إلـى التحفـظ، وفي حـال أن العضو خـرج من اجتمـاع اللجنة قبـل اختتامه 
فيقتصـر تحفظـه علـى القـرارات، والتوصيـات، والبنـود التي حضـر مناقشـتها على أن 

يبديهـا كتابةً.

يجـوز الموافقـة علـى قـرارات أو توصيـات اللجنـة مـن خالل التمريـر بنـاء علـى تقديـر 12	.
اللجنـة.
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المادة الخامسة: التقارير:

ترفع اللجنة القرارات والتوصيات لمجلس الإدارة قبل موعد الاجتماع بوقتٍ كافٍ.

مدة عمل اللجنة وإنهاء العضويات :
	1 تبـدأ مـدة عمل اللجنة مـن تاريخ تشـكيلها، وتنتهي بانتهاء مـدة دورة مجلس الإدارة، .

أو بانتهـاء مدتهـا الـواردة فـي قـرار تشـكيلها، أو بإعـادة تشـكيلها، ويجـب أن تتوافـق 
مـدة عضويـة اللجنـة مع مـدة عضويـة مجلـس الإدارة القائم وقت تشـكيلها.

	2 يجـوز لمـن أصـدر قـرار تشـكيل اللجنـة إنهـاء عضويـة أعضائهـا بالكامـل أو أحدهـم .
بقـرار مسـبب. 

	3 بإرسـال . اللجنـة، وذلـك  اللجنـة الاسـتقالة مـن عضويـة  يجـوز لأي عضـو مـن أعضـاء 
إشـعار خطـي لرئيـس مجلـس الإدارة، ورئيس اللجنـة، وتصبح الاسـتقالة نافـذة اعتبارًا 

مـن تاريـخ تسـليم الإشـعار، إلا إذا حـدد الاشـعار وقتًـا لاحقًـا لتنفيـذ الاسـتقالة.
	4 فـي حـال غيـاب العضو أكثر من اجتماعين، تسـقط عضويته تلقائيًـا، وتعين الجمعية .

العمومية، أو مجلس الإدارة عضوًا بديلًا عنه حسـب قرار التشـكيل.
	5 للجمعيـة العموميـة، أو مجلـس الإدارة تقييم أداء اللجان دوريًـا، وتقديم التوجيهات .

لها لتطويـر أعمالها.

أعضاء اللجنة:

المنصب في اللجنةالمنصب في الجمعيةالاسم
رئيس اللجنة عضو مجلس الإدارةأحمد بن سالم بالحمر

أمين اللجنةالأمين العاممحمد بن عبدالرحمن العبدالقادر
عضو اللجنةعضو من خارج الجمعية )مستقل(  عمر بن معوضة القحطاني

عضو اللجنةمدير إدارة تنمية الأسرةعبدالمنعم بن عيسى الحويل

مدير إدارة التخطيط الاستراتيجي عبدالعزيز بن عوض الشهراني
عضو اللجنةوالتمنيز المؤسسي

والله الموفق ،،

تم اعتماده في اجتماع الجمعية العمومية لعام 2024م.



وئام،، لتمكين الأسرة


